

                                                               Приложение 

к приказу Управления Роскомнадзора 

                                 по Ивановской области

                                                                  от 29.08.2014 г. № 170
 
Порядок 

рассмотрения обращения граждан и организаций, анализа публикаций в СМИ по фактам коррупции в Управлении Роскомнадзора 

по Ивановской области 
 
1. Общие положения
 

1. Настоящий Порядок разработан во исполнение положений Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

2. В соответствии со статьей 1 Федерального закона № 273-ФЗ коррупцией являются:

а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а», настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица.

3. Граждане и представители различных организаций могут обращаться в Управление Роскомнадзора по Ивановской области (далее - Управление) с сообщением информации обо всех ставших им известными фактах коррупции со стороны государственных гражданских служащих Управления. 

4. Настоящий Порядок устанавливает процедуру рассмотрения обращения граждан и организаций по фактам коррупции в Управлении. 
 

2. Организация приема обращений
 

5. На официальном сайте Управления в сети Интернет размещен раздел «Противодействие коррупции», где размещены сведения о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, а также указаны способы обращения граждан и организаций по фактам коррупции: 

- почтовый адрес (для письменных отправлений); 

- телефон «горячей линии» (телефон  доверия) для устных сообщений; 

- адрес электронный почты (для обращений через Интернет-сайт);

- личный прием (осуществляется руководством Управления). 

6. Для учета обращений граждан и организаций по фактам коррупции по телефону «Горячей линии» заведен журнал регистрации обращений.

7. Письменные обращения граждан учитываются и регистрируются в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан в Российской Федерации».

8. Все поступающие обращения граждан и организаций, а также анализ публикаций в СМИ центрального и регионального уровня, дающие основания полагать о наличии в них сведений о фактах коррупции, до направления руководителю Управления изучаются ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, в обязанности которого входит осуществление мероприятий по противодействию коррупционных и иных правонарушений. 

9. Ответственным лицом за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, отделом по защите прав субъектов персональных данных, надзора в сфере массовых коммуникаций и информационных технологий  осуществляются предварительная экспертиза обращений граждан и организаций, а также анализ публикаций в СМИ с точки зрения наличия в них сведений о фактах коррупции. По результатам изучения составляется справка с заключением о наличии, либо отсутствии сведений о фактах коррупции, которая прилагается к обращению и докладывается руководителю Управления.

 
3. Организация проверки обращений 

 
10. Руководитель Управления знакомится со всеми материалами (обращениями граждан и организаций, публикациями в СМИ, а также со справкой по результатам их экспертизы). В случае наличия в поступивших материалах сведений о фактах коррупции принимает решение о проведении служебной проверки.

11. Служебная проверка организуется в соответствии с Положением о порядке проведения служебных проверок в Управлении. 

12. О проведении служебной проверки издается приказ Управления, определяется срок проведения служебной проверки.

13. В ходе служебной проверки проверяется наличие в поступившей информации признаков состава правонарушения.

14. Результаты служебной проверки оформляются заключением, которое представляется  руководителю Управления для принятия решения о наложении на государственного гражданского служащего дисциплинарного взыскания или направлении в правоохранительные органы.

15. Не позднее 5 дней со дня утверждения заключения государственный служащий, в отношении которого проводилась служебная проверка, знакомится с заключением и другими материалами служебной проверки в части его касающейся, под роспись на заключении с проставлением даты ознакомления.
16. Документы служебной проверки формируются в номенклатурное дело и хранятся в отделе организационной, финансовой, правовой работы и кадров.                
