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	Утверждено приказом Руководителя Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Ивановской области 

от __ марта 2011 г.  № __ 




ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНКУРСЕ НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ УПРАВЛЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ СВЯЗИ, ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ ПО ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

1. Настоящим Положением в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации (далее - вакантная должность гражданской службы) в управлении Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Ивановской области (далее - Управление). Конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы (далее - конкурс) обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к государственной службе, а также право государственных гражданских служащих (далее - гражданские служащие) на должностной рост на конкурсной основе. 

2. Конкурс в Управлении объявляется по решению руководителя Управления, при наличии вакантной (не замещенной гражданским служащим) должности гражданской службы, замещение которой в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" может быть произведено на конкурсной основе. 

3. Конкурс в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" не проводится: 

а) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности государственной гражданской службы Российской Федерации (далее - должности гражданской службы) категорий "руководители" и "помощники (советники)"; 

б) при назначении на должности гражданской службы категории "руководители", назначение на которые и освобождение от которых осуществляются Президентом Российской Федерации или Правительством Российской Федерации; 

в) при заключении срочного служебного контракта; 

г) при назначении гражданского служащего на иную должность гражданской службы в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 28, частями 1, 2 и 3 статьи 31 Федерального закона от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации"; 

д) при назначении на должность гражданской службы гражданского служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе. 

4. Конкурс может не проводиться: 

а) при назначении на отдельные должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, по перечню должностей, утверждаемому нормативным актом Управления;

б) при назначении на должности гражданской службы, относящиеся к группе младших должностей гражданской службы, по решению Рукводителя. 

5. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы. 

Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса. 

6. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе на официальном сайте Управления в сети Интернет размещается объявление о приеме документов для участия в конкурсе, а также следующая информация о конкурсе: наименование вакантной должности гражданской службы, требования, предъявляемые к претенденту на замещение этой должности, условия прохождения гражданской службы, место и время приема документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 7 настоящего Положения, срок, до истечения которого принимаются указанные документы, предполагаемая дата проведения конкурса, место и порядок его проведения, другие информационные материалы. Объявление о приеме документов для участия в конкурсе и информация о конкурсе также могут публиковаться в периодическом печатном издании.
7. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в Управление: 

а) личное заявление; 

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, форма которой утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии; 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: 

· копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

· копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению; 

е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. 

8. Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в Управлении, в котором он замещает должность гражданской службы, подает заявление на имя Руководителя Управления.

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ином государственном органе, представляет в этот государственный орган заявление на имя представителя нанимателя и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету с приложением фотографии. Форма анкеты утверждается Правительством Российской Федерации.

9. С согласия гражданина (гражданского служащего) проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если исполнение должностных обязанностей по должности гражданской службы, на замещение которой претендует гражданин (гражданский служащий), связано с использованием таких сведений. 

Достоверность сведений, представленных гражданином на имя Рукводителя, подлежит проверке. 

Проверка достоверности сведений, представленных гражданским служащим, осуществляется только в случае его участия в конкурсе на замещение вакантной должности гражданской службы, относящейся к высшей группе должностей гражданской службы. 

10. Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения. 

11. Документы, указанные в пункте 7 и 8 настоящего Положения, представляются в государственный орган в течение 21 дня со дня объявления об их приеме. 

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме. 

При несвоевременном представлении документов, представлении их не в полном объеме или с нарушением правил оформления по уважительной причине руководитель Управления вправе перенести сроки их приема. 

12. Решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса принимается руководителем Управления после проверки достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности гражданской службы, а также после оформления в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну. 

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется в письменной форме руководителем Управления о причинах отказа в участии в конкурсе. 

13. Претендент на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

14. Должностным лицом, ответственным за кадровую работу не позднее чем за 15 дней до начала второго этапа конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения гражданам (гражданским служащим), допущенным к участию в конкурсе (далее - кандидаты). 

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами. 

15. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, на замещение которой он был объявлен, может быть принято решение о проведении повторного конкурса. 

16. Для проведения конкурса правовым актом Управления образуется конкурсная комиссия, действующая на постоянной основе. Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы, а также методика проведения конкурса определяются правовым актом Управления. 

17. В состав конкурсной комиссии входят представители нанимателя, занимающиеся вопросами государственной службы и кадров, юридического (правового) обеспечения, начальник структурного подразделения, в котором проводится конкурс на замещение вакантной должности гражданской службы, представитель федерального государственного органа по управлению государственной службой или государственного органа субъекта Российской Федерации по управлению государственной службой, а также представители научных и образовательных учреждений, других организаций, приглашаемые соответствующим органом по управлению государственной службой по запросу представителя нанимателя в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с гражданской службой, без указания персональных данных экспертов. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии. 

Состав конкурсной комиссии для проведения конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которой связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения. 

18. Конкурсная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. 

19. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности. 

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты. 

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности гражданской службы и других положений должностного регламента по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. 

20. Заседание конкурсной комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов. 

Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. Решения конкурсной комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании. 

При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 

21. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении. 

22. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются протоколом (приложение 3), которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании. 

23. По результатам конкурса издается приказ о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса. 

24. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования. 

25. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в Управлении, после чего подлежат уничтожению. 

26. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 

27. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 (писать от руки)
Руководителю Управления Федеральной  службы по надзору  в сфере  связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по  Ивановской области 
В.Н. Девочкину 
от  

(фамилия, имя, отчество)

год рождения  

образование  

адрес  

(место регистрации)

к.тел.  

(рабочий, домашний, мобильный)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас допустить меня к участию в конкурсе на замещение вакантной должности (указать должность) в соответствии с Указом Президента РФ от 01.02.2005 № 112 "О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы РФ". 

Приложения:

1. Собственноручно заполненная и подписанная анкета утвержденной формы  (получить в кадровой службе).

2. Копия паспорта  (с листом регистрации).

3. Документы, подтверждающие профессиональное образование  (копии дипломов, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы).

4. Документы, подтверждающие профессиональную квалификацию (копии свидетельств о повышении квалификации, протоколов аттестации и квалификационных экзаменов государственного служащего, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы).

5. Документы, подтверждающие стаж работы (копия трудовой книжки, заверенная нотариально или кадровыми службами по месту работы).

6.  Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у, Утверждена Приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984н).
7.  Копия ИНН.

8.  Копия военного билета (для военнообязанных).

9.  Справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы, справка о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной службы (за истекший год, Указ Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 559).
10.  Копия свидетельства об обязательном пенсионном страховании.

11.  Копия свидетельства обязательного медицинского страхования.

12.  Две цветные фотографии (размер 3x4 см, без уголка).

Подпись       






Дата 
Руководителю Управления Роскомнадзора по Ивановской области, В.Н. Девочкину ___________________________________
Ф. И. О. субъекта персональных данных ___________________________________
Адрес, где зарегистрирован субъект ___________________________________
персональных данных
___________________________________
Номер основного документа,
___________________________________
удостоверяющего личность
___________________________________
Дата выдачи указанного документа
___________________________________
Наименование органа, выдавшего документ
 

Заявление

В целях обеспечения соблюдения Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Указа Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 и иных нормативных правовых актов Российской Федерации на равный доступ к государственной службе и права государственных гражданских служащих на должностной рост на конкурсной основе, содействия мне в прохождении гражданской службы, даю свое согласие Управлению Роскомнадзора по Ивановской области на обработку с использованием средств автоматизации и без использования таких средств (сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение, использование, распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение) персональных данных и иных сведений, связанных с участием в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы.

Передача моих персональных данных третьей стороне возможна при условии моего письменного согласия, а также в случаях, установленных федеральными законами.

Данное согласие действует со дня подачи мной заявления и документов, необходимых для участия в конкурсе, установленных законодательством Российской Федерации, и в течение трех лет со дня завершения конкурса.
	______________________
           (Подпись)
"____" __________ 20__ г.
	____________________________________
(Расшифровка подписи)     


Приложение №3 

образец
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ПРОТОКОЛ

ЗАСЕДАНИЯ КОНКУРСНОЙ КОМИССИИ УПРАВЛЕНИЯ ФЕДЕРАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ПО НАДЗОРУ В СФЕРЕ СВЯЗИ, ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ И МАССОВЫХ КОММУНИКАЦИЙ ПО ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

________________________________________________________________

г. Иваново    

29 декабря 2010 г.                                    N _______


На основании приказа руководителя управления Федеральной службы по надзору в сфере связи, информационных технологий и массовых коммуникаций по Ивановской области (далее-Управление)от 14 декабря 2010 года № 231 «О проведении второго этапа конкурса на замещение вакантной должности Управления Роскомнадзора по Ивановской области»,  
Присутствовали:
	Председатель

комиссии:


	- заместитель руководителя Управления


	- Семененко Василий Николаевич;

	Заместитель председателя комиссии:
	- начальник отдела организационной, правовой работы и кадров
	- Муравьева 

Юлия Владимировна;

	
	
	

	Члены комиссии:
	- ведущий специалист-эксперт
	- Горшкова 

Оксана Евгеньевна;

	
	- начальник отдела правовой и кадровой работы Департамента сельского хозяйства и продовольствия Ивановской области (независимый эксперт)


	- Поликарпов Евгений Владимирович;

	
	
	

	Секретарь комиссии:
	- ведущий специалист -эксперт 
	- Давыдова 

Елена Владимировна.



Всего на заседании присутствовало 5 (пять)членов комиссии, что составляет 100% от общего числа конкурсной комиссии, кворум имеется, заседание правомочно.

1. На заседание конкурсной комиссии приглашены участники конкурса на замещение вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы 

 

ведущей группы должностей:
- начальника отдела по защите прав субъектов персональных данных и надзора в сфере информационных технологий – Гарковенко Любовь Витальевна, Лощинин Эдуард Иванович, Елпашев Юрий Алексеевич;
старшей группы должностей:
- ведущего специалиста – эксперта отдела контроля (надзора) в сфере массовых коммуникаций – Быков Алексей Викторович, Солон Дмитрий Борисович, Хафизова Наталия Шофизовна, Шурупова Марина Альбертовна.

- специалиста-эксперта отдела контроля (надзора) в сфере массовых коммуникаций – Шурупова Марина Альбертовна; Чернова Светлана Михайловна;

- специалиста-эксперта отдела по защите прав субъектов персональных данных и надзора в сфере информационных технологий – Игнатьева Елена Валерьевна; Елпашев Юрий Алексеевич; Хафизова Наталия Шофизовна.

ПОВЕСТКА ДНЯ

1. Проведение конкурса на замещение вакантных  должностей федеральной государственной гражданской службы. 

Конкурс проведен методами тестирования по вопросам, связанным с прохождением государственной гражданской службы и выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты и личным собеседованием с каждым кандидатом.
2. Горохова Татьяна Владимировна подавшая заявление на участие в конкурсе на замещение вакантных должностей ведущего специалиста – эксперта отдела контроля (надзора) в сфере массовых коммуникаций и специалиста-эксперта отдела по защите прав субъектов персональных данных и надзора в сфере информационных технологий не явилась на заседание конкурсной комиссии.

Решение конкурсной комиссии:


Членами комиссии при проведении конкурса были учтены сведения о кандидатах на основании представленных ими документов об образовании, о прохождении федеральной государственной гражданской службы и другой трудовой деятельности. Комиссия отмечает, что всем конкурсантам было обеспечено гарантированное Конституцией РФ равенство их прав и возможностей.


Оценка личных и профессиональных качеств кандидатов проведена в форме собеседования на предмет знания и умения ориентироваться в системе государственных функций контроля (надзора) в сфере  персональных данных, информационных технологий и массовых коммуникаций.


Исходя из квалификационных требований, предъявляемых к федеральной государственной гражданской должности, требований должностного регламента, положении о проведении конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы (утвержденного Указом Президента РФ от 01.02.2005г. № 112  «О  конкурсе  на   замещение   вакантной должности федеральной государственной гражданской службы РФ»), с учетом результатов тестирования и с учетом проведенного единогласного открытого голосования комиссия постановила:

1. Признать победителем конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы – ведущей группы должностей:

- начальника отдела по защите прав субъектов персональных данных и надзора в сфере информационных технологий – Лощинина Эдуарда Ивановича.

Голосовали:      «за» - 5 чел. 

                             «против»   -  0

2. Признать победителем конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы старшей группы должностей ведущего специалиста – эксперта отдела контроля (надзора) в сфере массовых коммуникаций – Солона Дмитрия Борисовича. 

Голосовали:      «за» -  5 чел. 

                             «против»   -  0

3. Признать победителем конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы старшей группы должностей - специалиста – эксперта отдела контроля (надзора) в сфере массовых коммуникаций – Чернову Светлану Михайловну.

Голосовали:      «за» -  5 чел. 
                             «против»   -  0

4. Признать победителем конкурса на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской службы старшей группы должностей - специалиста-эксперта отдела по защите прав субъектов персональных данных и надзора в сфере информационных технологий – Игнатьеву Елену Валерьевну.
Голосовали:    «за» -  5 чел. 

                          «против»   -  0


Каждому участнику конкурса сообщить о результатах конкурса в письменной форме до 12  января 2011 года.


	Приложение:
	1. Результаты тестирования и личного собеседования (Приложение «1) на 6-ти  листах.

2. Тесты  на 24 листах.



	
	
	

	
	
	


Председатель 
Комиссии:         __________________________   В.Н. Семененко




       (подпись)

Члены Комиссии:   __________________________   Ю.В. Муравьева




         (подпись)



   __________________________   О.Е. Горшкова




         (подпись)

                  __________________________   Е.В.Поликарпов




         (подпись)

Секретарь


Комиссии:         __________________________   Е.В. Давыдова




         (подпись)

М.П.
С протоколом ознакомлен(а)

                                               _______________   ________________________

                                                                                             (подпись кандидата)                                           (расшифровка подписи)

                                               _______________   ________________________

                                                                                             (подпись кандидата)                                           (расшифровка подписи)

                                               _______________   ________________________

                                                                                             (подпись кандидата)                                           (расшифровка подписи)

